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PARTNERS

Duomeny apsaugos pareigiuno informacija

KA REISKIA DARBUOTOJO PAREIGA
UZTIKRINTI ASMENS DUOMENY KONFIDENCIALUMA?

Kiekvienas darbuotojas, kurio darbiné veikla susijusi su Jstaigos administravimo ir ugdymo procesais, pasiraso
Pasizadéjimg dél asmens duomeny apsaugos, kuriuo, be kita ko, jsipareigoja: ,neatskleisti, neprarasti,
neperduoti ar kitaip nesudaryti sglygy jokiomis priemonémis naudotis/susipaZinti su Darbuotojui pavestais
tvarkyti ar darbo metu suzinotais asmens duomenimis tretiesiems asmenims, taip pat asmenims, kurie néra

jgalioti tvarkyti ar su jais susipaZinti tiek Jstaigos viduje, tiek uz jos riby.”
Sis jsipareigojimas reiskia, kad:

= pasiZzadeéjimg daves darbuotojas negali darbo metu suZinotos informacijos apie kolegas, ugdytinius ir jy
Seimos narius atskleisti kitiems asmenims;

= informacija apie kitus asmenis apima ne tik jy asmens duomenis, tokius kaip vardas ir pavardé, bet ir
informacija apie jvairius su tais asmenimis susijusius jvykius ir situacijas;

= kiti“ arba ,tretieji” asmenys yra bet kokie asmenys, nesusije su konkreciu asmens duomeny tvarkymo
epizodu ar jvykiu, kuriuose dalyvauja kolegos, ugdytiniai ar jy Seimos nariai. Tokiais ,treciaisiais”
asmenimis gali bdti ir toje pacioje darbovietéje dirbantys kolegos.

APIBENDRINUS:

Darbuotojams draudZiama su kolegomis, draugais ir Seimos nariais aptarinéti ar kitais budais atskleisti bet kokig
darbo metu suZinotg informacijg apie kitus kolegas, ugdytinius ir jy Seimos narius. Jei tokios informacijos
aptarimas buty batinas |staigos veiklai, apie tokio aptarimo bddus ir formas darbuotojams, kuriems butina
dalyvauti aptarime, pranesa |staigos vadovybé.

SVARBU:

Jei darbuotojas be leidimo ir neturédamas tam jgaliojimy dalinasi darbo metu gauta (suzinota) informacija apie
asmenis, kurie savo asmens duomenis patikéjo tvarkyti darbdavio jstaigai, jis tampa Siy duomeny valdytoju,
kuris, remiantis ES Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, tvarko asmens duomenis neturédamas tam
teisinio pagrindo ir todél jam gali blti skirta finansiné bauda. Dél darbdaviui duoto pasizadéjimo sulauzymo
darbuotojui taip pat gali bGti taikoma atsakomybé uz konfidencialumo jsipareigojimy pazeidima Lietuvos
Respublikos teisés akty numatyta tvarka bei drausminé atsakomybé uz |staigos darbo tvarkos taisykliy
pazeidima.




